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مشوق های اعلامی

موعد درخواست
عنوان مشوق ردیف

حین خدمت قبل از خدمت

- حداکثر یک ماه کسر خدمت سربازی 1

- انتخاب سازمان محل خدمت 2

- تعویق یا تعجیل در تاریخ اعزام 3

- ماه6تعویق اعزام به خدمت،به مدت حداکثر  4

:دمشوق هایی که بهره مندی از آن ها برای مشمولانی است که قبل از ورود به خدمت سربازی،مهارت لازم را طی و مدرک معتبر دریافت نموده ان



مشوق های اعلامی

.امتیاز مکتسبه و نوع مشوق افراد واجدالشرایطی که میتوانند از آن بهره مند شوند،قبل از اعزام اعلام خواهد شد: تبصره 

.ماه قبل از اعزام،در سامانه ثبت نام نمایند2کسانی میتوانند از مشوق پیش از خدمت استفاده کنند که حداقل : تبصره 



مشوق های اعلامی

:مشوق هایی که در حین خدمت سربازی امکان بهره مندی از آن ها به تناسب برای واجدین شرایط مشمولان وظیفه و کارکنان وظیقه وجود دارد

موعد درخواست
عنوان مشوق حین خدمتردیف قبل از خدمت

- انتخاب استان محل سکونت یا استان همجوار برای خدمت دوره ضرورت 1

- بخشش تمام یا قسمتی از اضافه خدمت سنواتی 2

- بهره مندی از مرخصی تشویقی حداکثر به مدت یک ماه برابر آئین نامه انضباطی  3

- اعطای یک درجه بالاتر از درجه استحقاقی 4

اجازه خروج از کشور به کارآفرینان وظیفه در حین خدمت 5

استفاده از سربازان ماهر به عنوان مربی و کمک مربی در حد نیاز 6

استفاده تخصصی از سربازان ماهر برای مهارت ورزی برابر نیاز نیروهای مسلح 7

اولویت در استخدام نیرو های مسلح برابر نیاز سازمان 8



گروه بندی مهارت آموزان

کسانی که دوره های مهارتی کوتاه مدت تخصصی را در مراکز آموزشی فنی و حرفه ای یا سایر مراکز مجاز طی 
.نموده و گواهینامه معتبر اخذ نموده اند یا در مسابقات مهارتی نیروهای مسلح یا کشوری مقام کسب نموده اند

هنرستان فنی و کاردانش( متوسطه دوم)فارغ التحصیلان دیپلم :گروه دوم

فارغ التحصیلان مقاطع مختلف دانشگاه ها

:گروه اول



شیوه نامه اجرایی مشوق های خدمتی مهارت آموزی

حداکثر امتیاز نوع مهارت ردیف

امتیاز1به ازای هر ساعت کلاس  100 مهارت های تخصصی
1

امتیاز1ساعت کلاس 3به ازای هر 
40 مهارت های شغلی عمومی

2

امتیاز1ساعت خدمت 5به ازای هر 
40 سابقه دستیار پژوهشی

3

امتیاز1ساعت خدمت 5به ازای هر  60
سابقه دستیار آزمایشگاهی ،کارآموزی،انجام امور 

کارگاهی،کارورزی 4

امتیاز1ساعت تدریس 5به ازای هر 
40 سابقه تدریس دروس دانشگاهی و دوره های تخصصی

5

امتیاز5به ازای هر واحد درسی عملی،آزمایشگاهی و یا کارگاهی 
50 دروس عملی و آزمایشگاهی و کارگاهی هر رشته 

6

نوع و امتیاز هر یک از مهارت های دانشجویان



شیوه نامه اجرایی مشوق های خدمتی مهارت آموزی

میزان بهره مندی از مشوق ها

مشوق ها وضعیت دوره به ساعت ردیف

ماه،بخشش یک ماه اضافه خدمت سنواتی2روز مرخصی تشویقی،تعویق اعزام به مدت حداکثر 10روز کسری خدمت،10 ساعت80حداقل 
1

تا 11روز کسری خدمت،20تا 11ماه تعویق اعزام،4تا 2روز از اضافه خدمت سنواتی و یا 60تا 31تعیین سازمان محل خدمت،بخشش 

روز مرخصی تشویقی20

ساعت160تا 81
2

روز از اضافه خدمت 90تا 61روز مرخصی تشویقی،تعیین سازمان محل خدمت،بخشش 30تا 21روز کسری خدمت،30تا 21

ماه تعویق اعزام6تا 4سنواتی،بهره مندی از 

ساعت240تا 161
3

6روز از اضافه خدمت سنواتی،بهره مندی از 90روز مرخصی تشویقی،تعیین سازمان محل خدمت،بخشش 30روز کسری خدمت،30
ماه تعویق اعزام و اعطای یک درجه بالاتر در صورت دارا بودن صلاحیت های لازم ساعت241بیش از 

4



شیوه نامه اجرایی مشوق های خدمتی مهارت آموزی

یل مشمولان فارغ التحصیل دانشگاه ها که دارای دیپلم هنرستان های فنی و کار دانش هستند و همچنین مشمولان فارغ التحص: تبصره 
. گروه پزشکی و پیرا پزشکی در تمامی مقاطع تحصیلی از امتیازات فوق برخوردار خواهند شد

جدول فوق و برگزیدگان سازمانی 4برگزیدگان مسابقات کشوری نیروهای مسلح ، ملی و جهانی در شمول بند : تبصره 
. جدول فوق می باشند3نیروهای مسلح در شمول بند 

ح مسئولیت صحت سنجی مسابقات ملی و جهانی با سازمان فنی و حرفه ای و سازمانی نیروهای مسل: تبصره 
.با نیروهای مسلح و کشوری با خود قرارگاه مرکزی مهارت آموزی می باشد



شیوه نامه اجرایی مشوق های خدمتی مهارت آموزی

:مطابق آیین نامه هر بخش به شرح ذیل تعریف شده است

:مهارت های تخصصی-1

مهارت های شغلی :2
:عمومی

سابقه دستیار :3
:پژوهشی

مهارت هایی که دانشجویان در حین تحصیل در کنار دروس مصوب خود فرا میگیرند تا زمینه استفاده بهتر و عملی از 
از قبیل نرم افزار های تخصصی،کاربرد فناوری در حوزه تخصصی . موضوعات فراگرفته شده در طول تحصیل فراهم گردد

...و

مهارت هایی که دانشجویان در حین تحصیل در کنار دروس مصوب خود فرا میگیرند تا زمینه استفاده بهتر و عملی از 
از قبیل نرم افزار های تخصصی،کاربرد فناوری در حوزه تخصصی . موضوعات فراگرفته شده در طول تحصیل فراهم گردد

...و
مهارت هایی که دانشجویان در راستای توسعه فردی کسب میکنند و به آنها کمک میکند که بتوانند در یک محیط کار

مانند مهارت شغلی،ارتباطی،کارگروهی،تصمیم .واقعی به عنوان فرد موثر و مفید مسئولیت های محوله را اجرا نمایند
گیری،حل مسئله،کنترل پروژه،کار آفرینی و کسب و کار،ایده پردازی و ارزیابی ایده،قوانین حقوق و تجارت کسب و کار 

...و

در انجام طرح های پژوهشی اساتید یا قرارداد های ارتباط با صنعت همکاری داشته و دارای گواهی معتبر جهت ارائه به 
.دانشگاه باشد



شیوه نامه اجرایی مشوق های خدمتی مهارت آموزی

:مطابق آیین نامه هر بخش به شرح ذیل تعریف شده است

:سابقه دستیار آزمایشگاهی،کارآموزی،انجام امور کارگاهی:4

:سابقه تدریس دروس دانشگاهی و دوره های تخصصی:5

:دروس عملی و آزمایشگاهی و کارگاهی هر رشته:6

سابقه تدریس و دستیار حل تمرین استاد با ارائه گواهی از استاد مربوطه و با تایید دانشگاه

مطابق سر فصل های دروس و با ارائه کارنامه مورد تایید از دانشگاه



چه مواردی در دانشگاه تایید نمیشود؟

مدارک ارائه شده توسط دانشجویان باید مورد تایید دانشگاه بوده در صورتی که دوره در سازمان خارج از دانشگاه برگزار شده است نباید 
.موارد زیر به صورت جداگانه در سامانه سرباز ماهر توسط خود دانشجو ثبت شده و احراز آن انجام خواهد شد. شامل موارد زیر باشد

.اشدتصمیم گیری در مورد تایید یا رد یک دوره و تایید اطلاعات درج شده توسط دانشجو به عهده مدیر ارتباط با جامعه و صنعت دانشگاه میب

مراکز آموزش مورد تایید برای اجرای دوره های مهارت تخصصی

سازمان تبلیغات اسلامی وزارت ارتباطات وزارت آموزش پرورش
مراکز دارای مجوز از 

سازمان فنی و حرفه ای

ICDL بنیاد وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی وزارت جهاد کشاورزی جهاد دانشگاهی

وزارت گردشگری و میراث 
فرهنگی

وزارت ورزش و جوانان
وزارت بهداشت،درمان و 

آموزش پزشکی



سامانه کارآمد



سامانه کارآمد



سامانه کارآمد



ثبت نام



پنل دانشجو



پنل دانشجو



پنل دانشگاه



پنل دانشگاه



پنل دانشگاه



روند اجرایی

روند درخواست مشوق های خدمتی و فرآیند اجرایی برای کارشناسان و دانشجویان دانشگاه ها

مراجعه به سامانه کارآمد و ثبت نام یک ماه پیش از تکمیل دفترچه

تصمیم دانشجو برای تکمیل دفترچه اعزام به خدمت

تکمیل اطلاعات مطابق تقسیم بندی شیوه نامه مشوق ها

و تکمیل دفترچه اعزام10+مراجعه به پلیس 

انجام معاینات پزشکی

تشکیل پروفایل سخا و سامانه سرباز ماهر

تایید بخش مشوق های حوزه مهارت در سامانه سرباز ماهر و سامانه سخا



روند اجرایی

روند درخواست مشوق های خدمتی و فرآیند اجرایی برای کارشناسان و دانشجویان دانشگاه ها

تایید بخش استفاده از مشوق های حوزه مهارت در سامانه سرباز ماهر و سامانه سخا

مراجعه به دانشگاه به همراه اصل مدارک

احراز و تایید مدارک توسط دانشگاه حداکثر ده روز پس از درخواست

تایید مدارک توسط وزارت علوم

ارسال نتایج به ستاد کل و سامانه سرباز ماهر

ارزیابی و تخصیص مشوق ها توسط ستاد کل

(روز پیش از اعزام10) دریافت برگه سبز اعزام 



نکته مهم برای دانشجویان فنی حرفه ای و علمی کاربردی

د دانشجویانی که دیپلم فنی حرفه ای یا علمی کاربردی دارن
باید از طریق سامانه سخا اقدام کنند و شامل حداکثر مشوق 

.ها میشوند



دموفق و سربلند باشی
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